
5 приказки за екипния мениджмънт или можел ли е Колумб да открие и Австралия
Водещ: Емилиян Крумов, Фирма обучител: Моби2 ООД.

Изграждането,  въвличането,  мотивирането  и  развиването  на  всеки  един  от  екипа  на  фирмата,  е  най-голямото 
предизвикателство! В този семинар, или да го наречем задълбочена и близка до реалността опитност, можем да  вземем 
повече от опита на други на нашето ниво в йерархията, да срещнем и опознаем ценното, откривайки и преоткривайки 
тайните и похватите на успешния мениджър. 

Програмата  е  подходяща  за:  Представители на  средното  и  висше  управленско  равнище  в  средни  и  големи 
организации, както и за мениджъри на малки фирми, които желаят да управляват успешно екипа си.

Технология на обучението:  Семинарът представлява динамична комбинация от интерактивни презентации, групови 
дискусии и решаване на практически казуси, при които от ключово значение е мотивацията на участниците и тяхната 
готовност за интензивна работа.

Програма първи ден:

09.00 – 12.30: Мениджърът – строител или учител на екипа 

● Базисни отправни точки – психологически механизми на взаимодействие
● Общуването – главният елемент от мозайката
● Начално стимулиране към сработване на екипа
● Личностна типология

12.30 – 13.30: Обедна почивка

13.30 – 17.00: Управление на екипи. Техники за развиване на ресурса

● Източници за генериране на активност и инструменти за управление в ранна фаза
● Техники за анализ и възможни корекции в общуването в екипа
● Екипни цели и лична мотивация на участниците
● Роли в екипа

 Програма втори ден:

09.00 – 13.00: Цели и изпълнение. Конфликти в екипа

● Взаимодействия в екипа – властови и ”целеви” домогвания
● Въздействие върху резултата – защо конфликтът не е минус
● Етапна оценка на състоянието на екипа
● Лидерски стилове в екипните форми

12.30 – 13.30: Обедна почивка

13.30 – 17.00:  Мотивиране на екипа или приказка за Пандата и бамбука

● Алгоритъм на мотивиране на членовете на екипа
● Практическо овладяване на управленски техники
● Разработване на управленски проект или първото домашно - бизнес-симулация

Емилиян  Крумов е  преподавател  в  НБУ  -  Магистърска  програма  по  клинична  психология 
"Психоаналитична перспектива". Мениджър "Човешки ресурси" в авиационния транспорт. Консултант е в 
областта  на  екипната  съвместимост,  корпоративната  идентичност  и  мотивацията  на  персонала  Води 
тренинги и обучения на теми: "Работа в екип", "Изграждане и развитие на екипи", "Ефективни преговори", 
"Управление и решаване на конфликти", "Комуникативни умения", "Алтернативни подходи за мотивиране 
на  служителите",  "Трудово-правни  отношения",  “Сензитивност".  Консултант  е  към  общински 
администрации, министерства и др.

1592 София, бул. Асен Йорданов 14, тел.02/ 4912353; факс 02/ 4913322,  www.moby2.com

http://www.moby2.com/

